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Положение об оплате труда  работников 
МОУ «Основная общеобразовательная школа № 6»

1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение об оплате труда МОУ «Основная общеобразовательная школа № 6»  (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», решением Топкинского районного Совета народных депутатов от 20.06.2008 года № 67 «О проведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений»,  решением Топкинского районного Совета народных депутатов от 24.09.2008 года «О внесении изменений в решение Топкинского районного Совета народных депутатов от 20.06.2008 года № 67 «О проведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений». 

Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с Управляющим Советом, профсоюзным комитетом и утверждается директором школы. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в  МОУ «Основная общеобразовательная школа № 6»   (далее – Учреждение) на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Кемеровской области, органов местного самоуправления, Устава школы и требований Коллективного договора между администрацией и работникам  школы.

1.3. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между структурными подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления обязательных и стимулирующих выплат, а также условия, виды и размеры оплаты труда, порядок взаимоотношений между собой по этим вопросам руководителей структурных подразделений Учреждения.

1.4. Школа в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом, в пределах имеющихся у нее лимитов бюджетных обязательств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды выплат, премий и других видов материального поощрения работников.
2. Формирование фонда оплаты труда работников Школы          (ФОТ оу)
2.1.Фонд оплаты труда работников МОУ «Основная общеобразовательная школа № 6» формируется по нормативам финансирования школы, установленным на основании Закона Кемеровской области от 12.07.06 №95 «Об установлении нормативов обеспечения государственных гарантий, прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», а также дополнительного образования в школе, путем выделения субвенций местным бюджетом, уменьшенных на величину учебных расходов с учетом количества обучающихся по видам общеобразовательных программ.  

2.2. В школе установлено следующие распределения фонда оплаты труда.

ФОТ оу. = Сумма (Ч уч. х 3i),
где:
ФОТ оу. - фонд оплаты труда школы:
Ч уч. - среднегодовая численность обучающихся в школе по видам общеобразовательных программ;
3i - норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам общеобразовательных программ
Распределение фонда оплаты труда:
ФОТоу = ФОТц +ФОТ б + ФОТст,
где:
ФОТц - централизованный фонд стимулирования директора МОУ «Основная общеобразовательная школа № 6»;
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда.
Централизованный фонд стимулирования директора определяется по формуле:
ФОТц = ФОТоу х ц,
где:
ФОТоу - фонд оплаты труда  учреждения;
ц - централизуемая доля ФОТ.
Централизуемая доля фонда оплаты труда (ц) составляет  2%  фонда оплаты труда школы (ФОТоу). За счет средств централизованного фонда устанавливаются компенсационные, стимулирующие выплаты и материальная помощь директору  школы.

2.3. Базовая часть фонда оплаты (ФОТб) труда обеспечивает выплату га​рантированной заработной платы работникам школы за выполнение основной и дополнительной работы.
Размер базовой части фонда оплаты труда составляет 75%  размера фонда оплаты труда.
Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:
ФОТб = ФОТт + ФОТкомп.,
где:
ФОТт - тарифная часть фонда оплаты труда;
ФОТкомп. - компенсационная часть фонда оплаты труда;
Тарифная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работникам школы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей и составляет 60% от фонда оплаты труда школы.
При наличии неиспользованной экономии базовой части фонда оплаты труда средства направляются на выплату компенсационных и стимулирующих выплат, том числе на выплату материальной помощи.

2.4. Компенсационная часть фонда оплаты труда составляет 15%  и обеспечивает компенсационные выплаты работникам школы за выполнение дополнительной работы и работ, производимых в особых условиях. 
 К  дополнительной  работе, не входящей в круг основных должностных обязанностей, относятся: классное руководство, проверка тетрадей и прочая дополнительная неаудиторная занятость педагогических работников. 

Также за счет средств указанной части фонда оплаты труда выплачиваются доплаты за работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника с учетом объема выполняемых работ.   Размер доплат работникам школы устанавливается по соглашению сторон на основании приказа  директора школы.
Размер и порядок установления компенсационных выплат работникам школы за дополнительную работу определяется  согласно Приложения  2. К работам, производимым в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата, относится работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Размер дополнительной оплаты за работу, производимую в особых условиях, определяется согласно Приложения 1.
Кроме того, из средств компенсационного фонда устанавливаются ежемесячные выплаты, работникам, имеющим государственные награды (включая почётные звания) СССР или Российской Федерации, учёную степень доктора наук или кандидата наук, которые не должны превышать размеров, установленных для лиц, имеющих соответствующие учёные степени и работающих в высших учебных заведениях.

При наличии экономии компенсационной  части фонда оплаты труда средства направляются на выплату стимулирующих выплат, том числе на выплату материальной помощи.

2.5. Школа  направляет  70%   тарифной части фонда оплаты труда на выплату гарантированной части заработной платы педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс (учителям за ученико - часы), 30%  на выплату гарантированной части  заработной платы  прочему персоналу школы (административно-управленческий, учебно-вспомогательный и прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс) по должностным окладам и тарифным ставкам.   

      ФОТб = ФОТб учит. + ФОТб пр.
где:
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда школы;

ФОТб учит. - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в пункте 2 постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку за работной платы) педагогических работников образовательных учреждений», далее - постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07);

ФОТб пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.

Штатное расписание административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего и прочего педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс,  утверждается директором школы и согласовывается с руководителем муниципального органа управления образованием на календарный год, не позднее 1 февраля текущего года.

Штатное расписание формируется в соответствии с утвержденной структурой школы, в зависимости от объемов выполняемой работы, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда.
В случае если школе необходима замена одной должности на другую, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда, и при наличии должности в едином классификаторе должностей, то школа может внести изменения в штатное расписание.

Изменения к штатному расписанию школы по указанным категориям персонала вносятся на основании приказов директора.
2.6.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам школы в виде премий за выполнение установленных показателей качества труда и других поощрительных выплат. За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда (при наличии экономии) может выплачиваться материальная помощь  работникам школы и разовые премии к знаменательным датам.

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 23%  размера фонда оплаты труда, из которого учителям направляется не менее 70%, прочим работникам учреждения не более  30%.

Порядок и размер стимулирующих выплат устанавливается согласно Приложения № 3,4,5. 

Сумма экономии стимулирующей  части фонда оплаты труда предыдущего  периода  направляется  заново к  распределению на стимулирующие выплаты  в следующем периоде (в пределах финансового года).

2.7.
Прочие выплаты

Заведующая библиотекой школы имеет право на установление ежемесячной надбавки к заработной плате, в размере 20% за работу с книжным фондом.

Предусматриваются компенсации женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3-х лет.

Выплаты, предусмотренные в п.п. 2.4.1 и 2.4.2. не являются основанием для увеличения размера компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда и выплачиваются за счет экономии тарифной части  фонда оплаты труда.

   2.8. Размеры должностных окладов (ставок) работникам школы (за исключением директора и его заместителей)  устанавливаются на основе ETC, в диапазоне разрядов с 1 по 16. 

Конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и наличием квалификационной категории.

2.9. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с наличием неиспользованной тарифной части фонда оплаты труда, наличием вакантных должностей, а также в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется школой на увеличение компенсационного или стимулирующего фонда оплаты труда и распределяется в соответствии с положением о распределении компенсационного и (или) стимулирующего фонда оплаты труда школы.
3.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
3.1  Норма часов педагогической работы учителя за ставку при расчёте расценки  за один ученико - час работы по видам основных общеобразовательных программ.
20 часов в неделю - учителям 1-4 классов; 18 часов в неделю - учителям 5-9 классов:

3.2  Норма часов работы за ставку заработной платы для педагогических и других работников школы, для которых установлена сокращённая продолжительность рабочего времени.
· 18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования;
· 30 часов в неделю -  воспитателям:
· 36 часов в неделю – педагогам-психологам, социальным педа​гогам, старшему вожатому.
3.3 Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала установлена 40 часов в неделю.
Преподава​тельская работа руководящих и других работников школы без занятия штатной должности оплачивается дополнительно в по​рядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской ра​боте.
Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия директора школы.
Работникам, которым установлен суммированный учёт рабочего времени учётным периодом является квартал.
4.  Порядок исчисления заработной платы
4.1  Порядок исчисления месячной заработной платы учителя
4.1.1. Тарифная часть заработной платы учителей зависит от размера расценки    за    один    ученико - час    работы    по видам   основных общеобразовательных программ, количества часов преподавания предмета в классе и среднего по школе количества обучающихся в классе (классе-комплекте) по состоянию на  начало учебного года. 
ФОТ б учит = сумма (Рi х Нагр. факт.i х Напол. сред.i),


где:

ФОТ б учит. – размер тарифной части заработной платы учителя, руб.;

Рi – расценка (в неделю) за один ученико-час работы по  видам общеобразовательных программ, руб.; 

Нагр.факт.i – установленная при тарификации учебная нагрузка (в неделю) по видам общеобразовательных программ, час; 

Напол.сред.i – средняя по школе наполняемость класса (класса-комплекта), чел.
4.1.2 Расценка за один ученико-час работы (в неделю) по видам общеобразовательных программ определяется исходя из установленной педагогическому работнику, осуществляющему учебный процесс, тарифной ставки (в соответствии с присвоенным разрядом по ЕТС), установленной нормы часов за ставку заработной платы учителя и нормативной наполняемости класса, в зависимости от вида общеобразовательной программы:

Р i =  Тар. ст. i  / (Н час.нед. х Напол. норм. i),

где:

Рi – расценка за один ученико-час работы (в неделю) по видам общеобразовательных программ, руб.;

Тар. ст. i – размер установленной учителю  тарифной ставки, руб.;

Нчас.нед. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, час;

Напол. норм.i – нормативная наполняемость класса (класса-комплекта), чел.

4.1.3. В случае если среднемесячная заработная плата конкретного педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, оказывается ниже среднемесячной заработной платы, выплачиваемой до вступления в эксперимент по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений (при той же учебной нагрузке), указанным работникам в течение учебного года выплачивается соответствующая разница в заработной плате в виде адаптационной надбавки.
 Источником выплаты является экономия фонда оплаты труда. Адаптационная надбавка применяется на время действия эксперимента.
4.1.4. В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки, размер педагогической расценки корректируется на повышающий коэффициент.
4.1.5 Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях. предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07), и в размерах, установленных указанным постановлением.
При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07), требуется письменное согласие работника.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Работникам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим пе​дагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Оплата труда учителей за часы учебных занятий, выполненные при заме​щении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Уменьшение нагрузки за дни, когда учитель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

4.1.6. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев,

· при оплате за педагогическую работу специалистов из числа работников органов управления образования, методических и учебно-методических кабинетов, привлекаемых для педагогической работы в учреждении;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении сверх учебной нагрузки, установленных при тарификации.
    Размер оплаты за один час указанной педагогической работы, определяется путем произведения расценки за один ученико - час по видам общеобразовательных программ на количество обучающихся в классе.

 Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения изменений в тарификацию. 

В случае привлечения к преподавательской работе специалистов вузов, науки руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993 г № 7.

4.2  Размер должностного оклада руководителя учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от объёмных показателей деятельности общеобразовательного учреждения, квалификационной категории, а также размера  средней  заработной   платы    учителей  в учреждении (без учета компенсационных выплат).
Размер должностного оклада руководителя учреждения на финансовый год,   определяется соотношением и устанавливается органом управления образования:
Тар. рук. <= ЗП ср.учит. х КотхКкв
где:

Тар.рук. - размер     должностного  оклада    руководителя

общеобразовательного учреждения;

ЗП ср.учит - средняя месячная заработная плата учителей, определяемая в соответствии с порядком начисления средней заработной платы;
Кот - коэффициент, установленный по группам оплаты труда для руководителей общеобразовательных учреждений.

Значение коэффициента за 2  группу оплаты труда -1,6.

Ккв- коэффициент, установленный при наличии высшей квалификационной категории (Ккв=1,05)

  
Оплата труда руководителя учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения -администрацией Топкинского района
       Доплаты за выполнение дополнительных работ, стимулирующие выплаты и размер материальной помощи руководителю учреждения, устанавливаются учредителем образовательного учреждения на основании утвержденного Топкинским районным Советом народных депутатов второго созыва Положения о распределении  централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Топкинского района. Неиспользованные средства централизованного фонда остаются в распоряжении учреждения и используются ежемесячно на выплаты стимулирующего характера работников данного учреждения
4.3  Порядок начисления должностных окладов заместителей директора.
          Для заместителей руководителя имеющих:


- высшую квалификационную категорию на 10 % ниже должностного оклада директора школы;


- первую квалификационную категорию на 20 % ниже должностного оклада директора школы;


- не имеющих квалификационную категорию на 30 % ниже должностного оклада директора школы.

4.4. Заработная плата прочего административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала,  обеспечивающего образовательный процесс устанавливается в порядке, предусмотренном действующим законодательством утвержденным Положением об оплате труда работников МОУ «ООШ №6».
4.5.Оплата труда  библиотечных и других работников учре​ждения осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих отраслей бюджетной сферы.
4.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) ра​ботников школы производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ​альности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо​дятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы:
· при получении образования или восстановлении документов об образо​вании - со дня представления соответствующею документа;
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше​ния аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения ре​шения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

· при наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более вы​сокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или вре​менной нетрудоспособности.

      4.7. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов педагогическим и другим работникам за специфику работы  производится  в следующих размерах и случаях:
на 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

         4.8. На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

         4.9.Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании заключенного трудового договора между руководителем общеобразовательного учреждения и работником.
5. Порядок определения размера и установления 

компенсационных выплат работникам Учреждения (ФОТкомп)

5.1. Обязательные выплаты 

Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами (Приложение 1). 

Приложение 1

Перечень обязательных выплат за работу, 

производимую в особых условиях 

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, 

производимую в особых условиях 
	Размеры 

доплат



	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	 35 % 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- с тяжелыми и вредными условиями труда

	8,4-12%



Приложение 2

5.2. Дополнительные выплаты

Перечень дополнительно оплачиваемых работ,

не входящих в круг должностных обязанностей работников 

	Наименование показателя

ПРИМЕР ВЫПЛАТ
	Размер доплат,


	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

 

	За проверку письменных работ:

	
	

	-по русскому языку и литературе


	15% от час.нагр.
	уч.год

	- в начальных классах


	15% от час.нагр.
	уч.год

	- по математике, химии, физике, иностранному языку, биологии, информатике, истории, географии, ОБЖ, технологии


	3-10% от час.нагр.
	уч.год

	За кураторство классов (классное руководство)

	20% от ставки
	уч.год

	За организацию внеклассной работы с детьми по физической культуре (подготовка участников  спортивных мероприятий, соревнований школьного, муниципального уровней, сопровождение команды обучающихся, с возложением ответственности за сохранение их жизни и здоровья, на спортивных соревнованиях, мероприятиях, проводимых во внеурочное время и праздничные дни)


	1000 руб.
	уч.год

	За оказание комплексной дополнительной образовательной услуги по подготовке детей дошкольного возраста к школьному обучению, оказываемую школой родителям (законным представителям) детей 5-6 летнего возраста, с целью создания равных стартовых возможностей для детей посещавших ДОУ и не посещавших детский сад


	500 руб.
	уч.год

	За заведование мастерскими

	400 руб.
	уч.год


	За руководство школьными, (муниципальными)  предметными  методическими объединениями, для оказания методической помощи педагогам с целью совершенствования их методического и профессионального мастерства, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований в обучении и воспитании школьников, развития творческой инициативы педагогов


	150 (200) руб.
	уч.год

	За организацию работы с образовательным центром «Школьный университет»  ТУСУРа (оказание дополнительных образовательных услуг по созданию условий для внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов, профессионального самоопределения и развития творческой инициативы, организации интеллектуального досуга обучающихся в области информационных технологий)


	500 руб.
	уч.год

	Ответственному за установку и использование, учет и хранение стандартного (базового) пакета программного обеспечения


	500 руб.
	уч.год

	За выполнение обязанностей по организации деятельности  младших школьников  и обучающихся специальных (коррекционных) классов VIII вида во внеурочное время

(организация выполнения домашнего задания, досуга, питания, прогулок на свежем воздухе,  спортивного часа)

	до 2000 руб.
	уч.год

	За организацию работы по экологическому воспитанию обучающихся, руководство экспериментальной деятельностью по направлению «Экологическое образование», организацию работы  членов Отделения Кемеровской региональной организации «Детско-юношеский экологический парламент»

	1000 руб.
	уч.год

	За организацию творческой деятельности обучающихся в области «Изобразительное искусство», направленной на формирование эстетических компетентностей у школьников, организацию выставок, экскурсий художественной направленности

	1000 руб.
	уч.год

	За организацию экспериментальной работы по направлению «Патриотическое воспитание школьников». 
	1000 руб.
	уч.год

	За организацию волонтерского движения, выставок и экскурсий, проведение Уроков мужества на базе школьного музея Боевой Славы
	3000 руб.
	уч.год

	За организацию психолого-педагогического сопровождения ВОП, осуществление психологической  коррекции  обучающихся специальных (коррекционных) классов VIII вида

	2000 руб.
	уч.год

	За курирование деятельности по организации воспитательно-образовательного процесса в  специальных (коррекционных) классах VIII вида

	1000 руб.
	уч.год

	За организацию работы на пришкольном участке, озеленение школьного здания, выращивания рассады, подготовка грунта к посадке

	800 руб.
	уч.год

	За проведение спортивной секции 

	300 руб.
	уч.год

	За оформление школьной документации: ведение протоколов заседаний педагогического совета, методического совета школы, совещаний при директоре, собраний трудового коллектива, общего собрания коллектива школы, своевременная подготовка пакета документов для детского дома, приюта при  направлении обучающегося на ПМПК


	400 руб.
	уч.год

	Перекомплект обучающихся

	согласно расценкам
	По приказу директора


Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом директора школы.

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все  выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа директора школы, по согласованию с профсоюзным комитетом либо иным представительным органом.

6. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТст)

6.1. Стимулирующий фонд образовательного учреждения формируется за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся экономии базовой части фонда оплаты труда (за счет вакантных ставок, экономии по больничным листам) и  неиспользованных средств централизованного фонда руководителя учреждения (ФОТц). 

  6.2. Из средств стимулирующего фонда, при наличии экономии фонда оплаты труда работников МОУ «ООШ № 6»  выплачиваются единовременные премии к определенным датам, материальная помощь и премии за выполнение показателей эффективности деятельности по категориям персонала.


Указанный порядок, является неотъемлемой частью Положения об оплате труда  работников МОУ «Основная общеобразовательная школа № 6».


6.3. Размер премий  зависит от наличия средств стимулирующей части фонда оплаты  труда, количества набранных баллов работником по установленным показателям эффективности деятельности.

6.4. Стимулирующие выплаты директору школы устанавливаются  руководителем органа управления образованием и выплачиваются из  централизованного фонда (ФОТ ц).

6.5.Размеры выплат работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества выполняемых работ.
Приложение 3
  Порядок распределения
 стимулирующих выплат  работникам 

МОУ «Основная общеобразовательная школа № 6»

1. Общие положения

Настоящий  порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 6» (далее - школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

Премирование производится в соответствии с указанным Порядком.

Положение о премировании распространяется на всех работников школы, исключая директора.

2. Порядок установления выплаты материальной помощи,

разовых премий

Перечень и размер выплат материальной помощи, разовых премий к определенным датам  работникам школы приведен в таблице и  осуществляется по согласованию с профсоюзной организацией, при наличии экономии по фонду оплаты труда работников МОУ «ООШ № 6».
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника школы.

  Приложение 4

   Разовые стимулирующие выплаты:

	Наименование разовых стимулирующих выплат  

и условия их предоставления
	Размер премий

 

	Премии к определенным датам:
к профессиональному празднику

к юбилейным датам работника

к юбилейным датам учреждения (50, 75, 100 лет)

премия за качественную подготовку кабинета к новому учебному году

премия за обеспечение сохранности школьной мебели

премия за обеспечение качественной организации процесса воспитания (по итогам полугодия)
премия за качественную организацию работы летнего оздоровительного лагеря при школе

обеспечение 100% охвата обучающихся горячим питанием (для классных руководителей)

премия за качественную подготовку и музыкальное сопровождение школьных торжественных мероприятий

выполнение мероприятий не входящих в должностные обязанности работника (выполнение ремонтных работ, оформительских работ, привлечение внебюджетных средств и др.)

участнику муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года»

победителю муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» 

премия за организацию качественной работы на пришкольном участке

участнику проектной деятельности областного, регионального, всероссийского уровней
	500 руб.

1000 руб.

1500 руб.

1000 руб.

1000 руб.

2500 руб.
2000 руб.

1000 руб.

2000 руб.

2000 руб.

10.000 руб.

15.000 руб.

1000 руб.

2000 руб.

	Материальная помощь:

в связи со свадьбой работника, его детей

в связи с рождением ребенка

в связи с болезнью работника (операция, дорогостоящее лечение)

в связи со смертью близких родственников
	2000 руб.

2000 руб.

3000-5000 руб.

2000 руб.


3. Порядок установления стимулирующих выплат на определенный срок

   3.1. Установление стимулирующих премиальных  выплат на определенный срок (далее - премий) работникам школы из средств стимулирующего  фонда осуществляется  Комиссией по премированию, образованной  в школе с обязательным участием в ней представителя профсоюзного комитета.

В состав премиальной комиссии входят:

- директор школы;

- председатель профсоюзного комитета (или его представитель);

- представитель Управляющего совета школы;

- заместители директора.

3.2.Премии работникам школы, устанавливаются по итогам предыдущего полугодия  сроком  на следующее полугодие и максимальными размерами не ограничиваются.   

3.3. В школе  каждой категории персонала устанавливаются показатели стимулирования. 
 

Каждому показателю стимулирования  категорий работников учреждения, установлены индикаторы измерения (Приложение 5).
Каждый индикатор измерения оценен  максимальным количеством баллов.
Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое  количество баллов по одному показателю.

Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников школы.

3.4. Максимальное количество баллов по категориям  работников школы по отношению к максимальному количеству баллов учителей составляет следующее соотношение:

- по административно-управленческому персоналу –  40% от максимального количества баллов учителей;

- по педагогическому персоналу,  не осуществляющему учебный процесс – 60%  от максимального количества баллов учителей;

- по учебно-вспомогательному персоналу -  50%   от максимального количества баллов учителей;

3.5. В установленные школой сроки (первый день каникул) администрация  школы готовит и выносит на обсуждение в  Комиссию по премированию  предложения по премированию с приложением аналитической информации и  оценочных листов показателей деятельности всех работников школы (форма  листа прилагается).

Оценочный лист показателей деятельности работника должен содержать информацию о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности, установленных настоящим Положением для категории работника;

- набранной сумме баллов;

- набранной сумме баллов по группе качества каждого работника школы;

- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения;

Аналитическая информация в целом по школе должна содержать данные о: 

- общей сумме набранных баллов  всеми работниками школы;

- размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам (с приложением расчета);
- «стоимости» одного балла по школе (с приложением расчета).
-размере причитающейся премии по каждому работнику школы с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла; 

3.6. Оценочный лист заполняется на каждого работника школы, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь самим работником, затем курирующим данное направление деятельности заместителем директора, после этого премиальной комиссией.
В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии.

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии..

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

 3.7. «Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от  размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам школы;

Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов.
3.8. Премиальная комиссия рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику школы.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.

Заверенная копия протокола передается директору школы.

3.9. После получения согласования с премиальной комиссией, производится согласование результатов   с Управляющим советом школы,  в аналогичном порядке.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого  передается директору школы.

3.10. Работники школы имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения. Подготавливается проект приказа.
3.11. Итоги  премирования утверждаются  приказом директора школы, с приложением заверенных копий протоколов.

3.12. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

3.13. Основанием для лишения премии в полном размере, или снижение премии  являются: 

нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по школе.

Работники, получившие взыскания, лишаются премии на тот расчетный период, в котором допущено нарушение.

Приложение № 5

Показатели  эффективности деятельности категорий работников школы, на основании которых  устанавливаются   премии

	Категории работников  школы
	Показатели  эффективности деятельности 

	Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс (учителя)


	обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплины

	
	деятельность учителя по актуализации знаний, умений учащихся формированию новых умений, знаний, понятий и их закреплению

	
	обеспечение сохранности контингента

	
	организация и участие во внешкольных мероприятиях

	
	организация работы кружков по предмету

	
	подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам по дисциплине

	
	разработка и проведение открытых мероприятий 

	
	социальная работа

	
	работа с родителями

	
	оздоровительная работа

	
	работа по обеспечению безопасности

	
	работа по методическому обеспечению учебного процесса

	
	участие в работе тематических педагогических советов (выступления)

	
	работа с библиотекой школы

	
	участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.

	
	экспериментальная работа

	
	организационная работа

	
	повышение квалификации

	Педагог- психолог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	экспериментальная работа

	
	организационная работа

	
	повышение квалификации

	Социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	повышение квалификации

	Педагогические работники, не осуществляющие образовательный процесс
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 

	
	позитивные результаты деятельности педагога по снижению количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	организация предпрофильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся 

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря


Оценочный лист качественных показателей учебной деятельности учителя-предметника ____________ за ___ полугодие  200____ – 20_____ учебного года
	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Период


	Форма отчетн.


	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	Учи

тель
	Зам. дир.
	комиссия
	Итого

	1. Обеспечение качественного и доступного обучения
	1.1.Стабильная или позитивная динамика уровня обученности


	1.1.1. Процент абсолютной успеваемости
	100% -  3 балла;

от 90% до 99% -2 балла

от 80% до 89% -1 балл
	1 раз в полугодие
	кл.жур
	
	
	
	

	
	
	1.1.2. Процент качественной успеваемости
	51% и выше- 5б

41-50% - 4б

35-40% - 3б

34% - 2б – рус.яз. и литер, матем, ин.яз, химия, физика
70 % и выше - 3/4    60% - 69% - 2/3       51%-59% - 1/2        технология, ИЗО,  информ., физ-ра, музыка, ОБЖ биология, география, история, общество, окруж. мир, природа/
	1 раз в полугодие
	кл.жур
	
	
	
	

	
	
	1.1.3. Процент подтвердивших четвертную, годовую отметку по результатам административных срезов (в том числе  ГИА-9, 4-й класс)
	От 95% до 100% -5 б

от  90% до 94% - 3 б


	1 раз в полугодие
	кл.журнал, анализ срезов, проток. экз.
	
	
	
	

	
	1.2.Динамика качества знаний
	1.2.1.Рост числа обучающихся, повысивших оценку
	Факт роста – 3 балла;

Стабильное качество- 1б
	1 раз в полугодие
	классный журнал
	
	
	
	

	
	1.3. Система работы с одаренными детьми
	1.3.1.Наличие победителей и призеров олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных конкурсов в зависимости от уровня участия (участие)
	Школьный- 3 (2) балла 

Муниципальный – 4 (3) балла

Региональный – 6 (5) балла

Всероссийский – 8(6) баллов 

Заочные:

Региональный уровень - 3 балла

Федеральный уровень - 4 балла
	1 раз в год
	дипломы, сертификаты, приказ ОУ


	
	
	
	

	
	1.4. Дополнительные занятия с об-ся, испытывающими трудности в обучении
	1.4.1. Наличие системы работы (положительная динамика в уменьшении пропусков, увеличения успеваемости)
	Факт наличия – 3 балла
	1 раз в полугодие
	Отчет учителя
	
	
	
	

	
	1.5. Организация и проведение внекл.и внешк. мероприятий по предмету
	1.5.1. Охват обучающихся внеклассными и внешкольными мероприятиями по предмету
	более 70%-4 балла;

более 50%-3 балла;

более 30% -2 балл.
	1 раз в полугодие
	Справка зам.директора по УВР
	
	
	
	

	
	1.6. Сохранение здоровья об-ся
	1.6.1. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий
	при отсутствии – 2 балла
	1 раз в полугодие
	Акты формы Н-1, Н-2
	
	
	
	

	
	
	1.6.2. Отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия учителя
	Факт отсутствия – 2 балла
	1 раз в полугодие
	Обращения родителей
	
	
	
	

	2. Повышение профессионального мастерства
	2.1. Использование на уроке и во внеурочной деятельности инновационных технологий
	2.1.1 Уровень использования инновационных педагогических технологий, в том числе проектных, ИКТ
	Уровень пользователя-1 балл

Используют ряд технологий -4 балла

Проведение уроков с использованием компьютеров, интерактивной доски, Интернет-ресурсов-5б (кроме инф-ки)
	1 раз в полугодие
	Отчет учителя, посещение уроков


	
	
	
	

	
	2.2.  Проведение открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, пед. советах
	2.2.1. Уровень проведения открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах
	школьный- 3 балла;

муниципальный – 4 б

региональный – 6 б
	1 раз в полугодие
	Конспекты выступления
	
	
	
	

	
	2.3. Обобщение передового опыта
	2.3.1. Наличие публикаций в зависимости от уровня:


	муниципальный – 4 б

региональный – 6 б

всероссийский – 8 б


	1 раз в полугодие
	Публикации
	
	
	
	

	
	2.4. Участие в  профессиональных конкурсах


	2.4.1.Уровень участия

2.4.2. Призовые места
	школьный- 1 балла;

муниципальный – 2 б

региональный – 3 б

всероссийский- 4 баллов

Подготовка к конкурсу  -2 балла

муниципальный– 4 балла;

региональный- 6баллов;

всероссийский- 8 баллов
	1 раз в полугодие

1 раз в полугодие
	Дипломы, сертификаты, грамоты

Дипломы, сертификаты, грамоты
	
	
	
	

	
	2.5. Методическая, научно-исследовательская деятельность


	2.5.1. Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, имеющих внешнюю рецензию
	школьный- 3б

муниципальный -4б

региональный -6б

всероссийский-8б
	1 раз в полугодие
	Разработки, пособия
	
	
	
	

	
	
	2.5.2. Участие в инновационной (проектной) и экспериментальной работе, разработке олимпиадных заданий, критериев, оценке их выполнения
	школьный- 3 балла;

муниципальный– 4 балла;

региональный – 6 балла
	1 раз в полугодие
	Приказы ОУ и УО
	
	
	
	

	
	
	2.5.3. Участие в работе аттестационных, олимпиадных, экзаменационных, экспертных комиссиях (ЕГЭ, ЕМЭ)
	школьный- 3 балла;

муниципальный– 4 б;

региональный – 6 б
	1 раз в полугодие
	Приказы ОУ и УО


	
	
	
	

	
	
	2.5.4. Наставничество
	Факт наличия- 3 балла
	1 раз в полугодие
	Приказы ОУ 

	
	
	
	

	3. Исполн. дисциплина
	3.1. Своевременность и качество заполнения документации, исполнение адм-ных решений
	3.1.1. Соблюдение сроков исполнения, уровень исполнения
	Допустимый уровень-1 балл;

Оптимальный – 3 балла
	1 раз в полугодие
	справки зам. директора 

	
	
	
	

	4. Метод. оснащен. кабинета
	4.1. Создание условий для повышения интереса к предмету
	4.1.1. Уровень оформления (тематические выставки, наличие метод.литературы, дидактических материалов)
	Допустимый уровень- 3 балла;

оптимальный – 5 баллов
	1 раз в полугодие
	наличие и актуальность
	
	
	
	

	ВСЕГО баллов
	


      Дата заполнения: «_____»_______________200___г.                                                                                                                                                                                                                Зам.директора по УВР ___________ /Н.Н.Халабаева/

Учитель:____________ /                                    /                                                                                                                                                                                                                                          Зам.директора по ВР ___________ /Г.Н.Шахмаева/

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Директор:___________ /Т.А.Ишутина/

Председатель ПК: ____________ /М.А.Михасева/

Зав.библиотекой__________ /М.В. Шамина/
Оценочный лист качественных показателей  заместителя директора по УВР____________ за ___ полугодие 200___ - 20___ учебного года

	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Период
	Форма отчета
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	зам.

директора
	комиссия
	Итого

	1.  Обеспечение качества обучения

2.  Обеспечение

инновационно-экспериментальной и методической деятельности
	1.1. 1.1 Организация работы по освоению обучающимися федеральных образовательных стандартов по всем предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся.

1.2. Эффективная организация внутришкольного контроля

1.3. Организация работы по освоению обучающимися предметных знаний на «хорошо» и «отлично»

1.4. Организация системной работы по развитию познавательной активности обучающихся

1.5. Организация и проведение итоговой аттестации на высоком уровне
	1.1.1. Процент освоивших федеральные образовательные  стандарты по всем предметам базисного учебного плана от общего числа обучающихся.

1.2.1. Наличие плана внутришкольного контроля, итоговых справок, подготовка проектов приказов

1.3.1. Положительная динамика количества обучающихся на  «хорошо» и «отлично»

1.4.1. Положительная динамика количества обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях всех уровней

1.5.1. Отсутствие жалоб со стороны всех участников образовательного процесса
	41%и выше - 2 балла;

30%- 40%  – 1 балл

Факт наличия – 2 балла

Стабильное количество – 2 балла;

Положительная динамика- 3балла

Стабильное количество – 2 балла;

Положительная динамика -3 балла

Факт отсутствия – 2 балла
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
 1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	Справка по школе, классные журналы

План, справки, приказы

Справки, классные журналы

Грамоты, приказы

Журнал учета входящей документации
	
	
	

	2.  Обеспечение

инновационно-экспериментальной и методической  деятельности


	2.1.  Отработка инновационного содержания, форм работы, технологий 

2.2.Эффективная организация предпрофильной подготовки и профильного обучения, предшкольное обучение

1.2. 2.3. Эффективная деятельность методических объединений 
	2.1.1. Наличие экспериментальной площадки на базе ОУ, муниципальном, областном уровене
2.2.1. Наличие  элективных курсов, предметно-ориентированных курсов, программы предшкольного обучения

2.3.1 Организация методической работы. Выполнение плана по проведению мастер-классов, семинаров, педчтений, научно-практических конференций. 
	на базе ОУ- 2 балла
муниципальном – 3 балла
на областном уровне-4 балла

Факт наличия – 3 балла

Факт выполнения – 3 балла
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	Приказы

Учебный план школы, программы курсов

План, отчет о проведенных мероприятиях с приложениями
	
	
	

	3. Результативная работа с педагогическими кадрами
	3.1. Своевременное повышение квалификации, аттестации педагогических кадров.


	3.1.1. Процент педагогов, своевременно прошедших аттестацию к плановому количеству

3.1.2.Количество педагогов, повысивших свою квалификационную категорию, разряд


	100% - 2 балла

80%-99%- 1 балл;

50% и менее- 0 баллов

Положительная динамика – 2 балла;

Стабильность-  1 балл
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	Аттестационные листы, справка

Аттестационные листы, справка
	
	
	

	4. Высокий профессионализм
	4.1. Использование информационных технологий
4.2. Создание комфортного психологического климата в коллективе

4..3.Личное участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация деятельности


	4.1.1. Владение ПК, работа с сайтом школы

4.2.1. Отсутствие жалоб со стороны педагогического коллектива, родителей

4.3.1. Участие в семинарах, конкурсах, конференциях 

выступление на курсах, презентация деятельности, публичные защиты

4.3.2. Наличие собственных методических разработок, публикаций (в т.ч. о школе),системы работы
	Факт владения и работы – 3 балла

Факт отсутствия – 2 балла

Всероссийский -5 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.
Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие

1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	Сайт школы

Журнал учета входящей документации

Грамоты, сертификаты

Разработки, публикации
	
	
	

	ВСЕГО баллов
	
	
	
	
	
	
	
	


      Дата заполнения: «_____»_______________200___г

       Зам.директора по УВР ___________ /Н.Н.Халабаева/                                                                                                                                                                                                                                 Директор:___________ /Т.А.Ишутина/

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Председатель ПК: ____________ /М.А.Михасева

                                                                                                                    Зав.библиотекой_________ М.В. Шамина
Оценочный лист качественных показателей  заместителя директора по ВР ____________

за ___ полугодие 200___ - 20____ учебного года

	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Форма отчета
	Мониторинг, к-во баллов

	
	
	
	
	
	Период
	зам.дир.
	комис.
	Итого

	1. Обеспечение эффективной внеурочной деятельности


	1.1. 1.1.Эффективность работы с обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями.

1.2. Организация занятости обучающихся дополнительным образованием.

1.3. Обеспечение участия школьников в конкурсах в рамках воспитательной работы

1.4. Результативность работы с обществ. организациями и учреждениями доп. образования.
1.2. 1.5. Организация каникулярного времени, летнего труда и отдыха.
1.6. Организация работы органов ученического самоуправления
	1.1. Процент об-ся «группы риска», которые находятся в зоне внимания, в %% к общему количеству обучающихся «группы риска»

1.2.1. Охват обучающихся различными формами занятости

1.3.1. Участие ОУ (школьников) в конкурсах (уровень)

1.4.1. Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций 

1.5.1. Охват обучающихся всеми формами занятости
Наличие органа самоуправления, работы школьного актива детской организации
	100% - 3 балла;

80%-99%-2 балла;

70%-80%- 1 балл

70% и более- 3 балла;

60%-69%- 2 балла;

40%-59%- 1 балл

Факт результативного участия:

Муниципальные- 1 балл;

Областные – 2 балла;

Федеральные – 3 балла
Факт наличия таких мероприятий - 2 б

Организация на высоком уровне- 3 балла
На оптимальном – 1 балл
Факт наличия органа самоуправления и его деятельности - 3б.


	План работы, справка ИДН о состоянии правонарушений по школе

Результаты анкетирования

Приказы УО, грамоты, дипломы, благодарственные письма

Отзывы, анализ работы с приложениями
Выполнение плана работы

План работы. 
Отчеты органов ученического самоуправления
	1 раз в полугодие
1 раз в год
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие


	
	
	

	2. Эффективная управленческая 
деятельность
	2.1.Разработка и реализация концепции воспитания

2.2. Качественная организация работы МО классных руководителей

2.3. Эффективность организации работы с родителями

2.4. Использование других учреждений города для решения воспитательных задач ОУ.

2.5. Реализация контрольной функции
	2.1.1. Наличие воспитательной системы в школе.

2.2.1 Результативность работы МО:

- разработка воспитательных программ и т.д.

2.3.1. Сложившееся социальное партнерство с родителями. Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе

2.4.1. Наличие договоров о совместной деятельности с другими учреждениями

2.5.1. Проведение мониторинга, использование различных форм контроля
	Факт наличия – 3 балла

Результативная (востребованная кл. рук-ми) работа МО – 1 балл
Эффективная деятельность школьного родительского актива- 3 балла

Факт наличия и их реализация – 2 балла

Факт использования и проведения – 3 балла
	Анализ работы

Отчет о работе МО, анкетирование

Протоколы деятельности актива

Договоры, совместные планы работы

План и справки по итогам контроля
	1 раз в год

1 раз в полугодие

1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	
	
	

	3. Высокий профессионализм


	3.1. Использование в работе компьютерных технологий.

3.2. Создание комфортной психологической атмосферы

3.3. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация деятельности
	3.1.1. Пользование ПК, работа с сайтом

3.2.2. Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса

3.3.1. Участие в семинарах, конкурсах, конференциях, выступление на курсах, презентация деятельности, публичные защиты

3.3.2. Наличие собственных метод. разработок, публикаций (в т.ч. о школе), системы работы
	Факт пользования и работы, обновление сайта – 1, 2, 3 балла

Факт отсутствия – 2 балла

Всероссийский -5 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.
	Сайт, презентации, документы

Жалобы, докладные

Свидетельства, сертификаты, дипломы

публикации, разработки
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие

1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	
	
	

	ВСЕГО баллов
	


      Дата заполнения: «_____»_______________200___г                                                                                                                                                                                                                                            Директор:___________ /Т.А.Ишутина/

       Зам.директора по ВР ___________ /Г.Н.Шахмаева/                                                                                                                                                                                                                        Председатель ПК: ____________ /М.А.Михасева/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Оценочный лист качественных показателей деятельности заведующей библиотекой ____________
за ___ полугодие 200____ - 20_____ учебного года
	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Форма отчетности

	Период
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	Библ.
	комиссия 
	Итого 

	1. Качество выполняемых
работ
	1.1. Читательская активность обучающихся
1.2. Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного досуга
1.3. Оформление библиотеки
	1.1.1Процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку
1.2.1.Процент охвата обучающихся мероприятиями по пропаганде чтения
1.3.1. Уровень эстетического оформления, в том числе выставок
	Более 80 %- 3 балла 

Более 60 % - 2 балла;

От 40%  - 1 балл

Более 80 % обучающихся – 3 б

Более 60 % - 2 б

Более 30% -  1 б

 до 60% - 1 балл
Высокий уровень – 3б 

Средний уровень- 1б
	Анализ читательских формуляров 
Отчет по выполнению плана работы
Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в полугодие

1 раз в полугодие

1 раз в полугодие
	
	
	

	
	1.4. Оказание помощи в  подготовке и проведении мероприятий

1.5. Организация каникулярного времени
	1.4.1. Уровень подготавливаемых мероприятий

1.4.2. Помощь в оформлении методических работ, конкурсных работ, педагогов

1.5.1. Проведение мероприятий в каникулярный период
	Школьный уровень -2 балл

муниципальный - 3 балла

Региональный – 4 балла

Факт-2 б.

Факт проведения- 2б
	Справка о продел. работе

Справка о прод. работе

План работы на каникулы
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие

	
	
	

	2.Повышение профессиональ-

ного мастерства 


	2.1. Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность 
	2.1.1.Факт использования ИКТ в работе библиотеки

2.1.2. Обновление школьного сайта 

2.1.3 Работа по созданию и обновлению электронного каталога
	Факт использования 2б

Факт обновления-3б

Факт создания, обновления-3б
	Наличие баз данных и информационного обеспечения библиотеки

Сайт
Электронный каталог
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	
	
	

	
	2.2. Работа по созданию и описанию  концепции деятельности, системы работы, программы развития библиотеки

2.3. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация деятельности
	2.2.1. Наличие концепции деятельности, системы работы, программы развития библиотеки

2.2.2. Своевременность и качественность оформления документации 
2.3.1 Участие в семинарах, конкурсах, конференциях 

выступление на курсах, презентация деятельности, публичные защиты

2.3.2. Наличие собственных методических разработок, публикаций (в т.ч. о школе),системы работы
	Факт наличия- 4б

Факт – 2 б

Всероссийский -5 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.
	Анализ результатов деятельности

Справка зам по ВР

Свидетельства, сертификаты, дипломы

публикации, разработки
	1 раз в год

1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	
	
	


      Дата заполнения: «_____»_______________200___г

       Зав.библиотекой  ___________ /М.В.Шамина/                                                                                                                                                                                                                                 Директор:___________ /Т.А.Ишутина/

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Председатель ПК: ____________ /М.А.Михасева

Оценочный лист качественных показателей старшей вожатой _______________
за ___ полугодие 200____- 20_____ учебного года
	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Форма отчета


	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	 Период
	Зам. дир.
 по УВР
	комиссия
	Итого

	1. Уровень организации  внеклассной деятельности
	1.1.Вовлечение обучающихся в школьные объединения др. формы школьного самоуправления
	1.1.1.Факт создания детских объединений в образовательном учреждении 

1.1.2. Динамика числа обучающихся, вовлеченных в школьные объединения  и др. формы самоуправления
	Факт работы детских объединений- 4б

Положительная динамика – 3 б

Стабильная  – 2 б
	Результаты административного контроля

Результаты административного контроля
	1 раз в год

1 раз в полугодие
	
	
	

	
	1.2.Вовлечения детей в массовые школьные мероприятия
	1.2.1.Процент охвата обучающихся массовыми школьными мероприятиями
	Менее 50% - 1 балл

свыше  50%  - 2 балла
	Результаты административного контроля
	1 раз в полугодие
	
	
	

	
	1.3. Привлечение социальных партнеров (общественных организаций, родителей и т.д.)
	1.3.1.Наличие социальных партнеров

1.3.2. Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций
	Факт наличия –  1 б

Факт наличия таких мероприятий- 2б
	Планы совм. деят.

Отчеты о проведенных мероприятиях
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	
	
	

	
	1.4. Использование формы социального проектирования

1.5. Профилактическая деятельность

1.6. Вовлечение детей в конкурсное движение.

1.7 . Организация каникулярного времени
	1.4.1.Реализация социальных проектов разного уровня 

1.5.1. Профилактика правонарушений. Проведение мероприятий в рамках недель, месячников профилак. направленности 

1.5.2. Отсутствие извещений из ГИБДД

1.5.3. Курирование работы по предупреждению ДДТТ

1.6.1. Призовые места 

1.7.1. Занятость обучающихся школьными мероприятиями в каникулярный период 
	Факт реализации – 4 балла

Уровень проведенных мероприятий:

школьный-2б

муниципальный-3б

региональный- 4б

по факту отсутствия -3б

факт курирования -3б

федеральный уровень – 5 баллов

 региональный уровень-4б

 муниципальный уровень-3б

Факт качественной организации-3б
	Портфолио школы

Справка о деят.

Извещения

Приказ директора

Грамоты, сертификаты

Справки
	1 раз в год

1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	
	
	

	2. Отношение к труду, профессиоанлизм
	 2.1.Самообразование.

Создание методических разработок, программ

2.2. Публикации в СМИ

2.3. Использование в работе ИКТ.

2.4. Повышение квалификации

2.5. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация деятельности

2.6.  Ведение документации
	 2.1.1.Факт наличия методических разработок и программ с внешней рецензией

2.2.1.Факт  наличия публикации, системность

2.3.1.Уровень использования

2.4.1.  Переподготовка.

2.5.1. Участие в семинарах, конкурсах, конференциях, выступление на курсах, презентация деятельности, публичные защиты

2.6.1. Своевременность и правильность ведения документации


	При наличии разработок и программ – 5 баллов

Наличие –  3 балла

Систем. публикации – 5 баллов

Пользователь ПК – 2 балла

обновление  школьного сайта-3б

Переподготовка- 4б

Всероссийский -5 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.

Факт своевременности и правильности- 4б
	Школьный банк методических разработок

Публикации

Сайт
Портфолио вожатого

Свидетельства, сертификаты, дипломы

Справка зам по ВР
	1 раз в год

1 раз в полугодие
1 раз в  полугодие
1 раз в год

1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
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Оценочный лист качественных показателей деятельности заместителя директора по БЖ __________
за ___ полугодие  200_____- 20_____ учебного года

	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	период
	зам.
дир.
	комиссия
	Итого

	1.Качество выполняемой работы
	1.1.Предупреждение и недопущение террористических актов, пожаров и других ЧС

1.2.Качественная организация  по обеспечению безопасности членов образовательного процесса, охраны труда, предупреждение травматизма, дорожно – транспортных происшествий

1.3. Вовлечение обучающихся  в творческие конкурсы, олимпиады, смотры, связанные с обеспечением безопасности

1.4.Соблюдение пропускного режима для обучающихся для обучающихся и  работников школы.
	1.1.1.Отсутствие фактов ЧС

1.2.1.Отсутствие фактов травматизма, дорожно – транспортных происшествий, нарушений охраны труда 

1.3.1. Наличие призовых мест в зависимости от уровня

1.4.1.Факт соблюдения
	Отсутствие - 4 балла

Отсутствие – 4 балла

федеральный – 5б

региональный-4б

муниципальный-3б

Отсутствие нарушений – 2 балла
	Журналы, сообщения ЧС и др. служб

Журналы, сообщения МЧС и др. служб

Грамоты, дипломы, письма.

Журналы регистрации, наличие охраны, отсутствие жалоб.
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
	
	
	

	
	1.5. Качественное и своевременное ведение документации

1.6. Организация работы по созданию противопожарного режима в школе

1.7. Обновление наглядной информации


	1.5.1. Наличие полного пакета необходимой документации

1.5.2.Отсутствие замечаний по ведению документации

1.6.1. Проведение занятий, тренировок по эвакуации, контроль за состоянием АПС

1.7.1. Обновление стендов, организация выставок


	Факт наличия – 5 баллов

Факт отсутствия – 2 баллов

Выполнение указанных требований- 4б.

Факт обновления-2б.


	Акты, протоколы проверок

Справки


	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие


	
	
	

	2.Высокий профессионализм
	2.1.Проведение мастер – классов, открытых уроков, выступлений на семинарах, конференциях, презентация деятельности

2.2. Наличие собственных работ, методических и дидактических разработок, публикаций

2.3. Использование ИКТ в работе
	2.1.1.Уровень проведения

2.2.1. Факт наличия

2.3.1. Уровень использования
	Региональный уровень – 5 баллов, 

муниципальный уровень-3б

школьный уровень – 2 балла,

При наличии разработок-  4б

Представление документации в печатном виде- 2б.

Пользователь ПК -1 б.
	Грамоты, дипломы, письма.

Разработки

документы
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в полугодие
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